PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Rua Raul da Costa Pinto, 444 — CENTRO — CEP 37465-000
CNPJ 25.970.260/0001-10 — TEL. (35) 3373-1100

Virginia, 16 de agosto de 2022.

Oficio n°. 389/2022.
Assunto: Projeto de Lei Complementar, encaminha
Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia ¢ demais Vereadores servimo-nos do presente para
encaminhar o Projeto de Lei Complementar de n®. 006/2022, 16 de agosto de 2022, que “Dispoe
sobre 0 aumento do nimero de vagas para Agente Comunitirio de Satude e Agente de combate
as Endemias, alterando dispositivos da Lei Complementar n°. 483/2016 e contém outras
providéncias™.

Por ser de grande interesse para os servidores do Municipio espera-se que © Projeto.

depois de analisado. possa receber a aprovagdo dessa Casa de Leis. considerando a justificativa da

mensagem anexa.

Atenclosamente

A

>OTeIros
ipio de|Virginia
/

Carlos Eduard
Prefeito do Muni

oroToCcoLO N°_ 14 [0

Recebidoem, o9/ 08 i)
(O ATL By
Adcerdex \Apamaida Ribeiro
cpEies1.075,336-15

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Virginia
Adriano Pereira Brito

Rua Oscar Porio Filho, n°. 45, Centro
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“Dispde sobre o aumento do nimero de vagas para Agente Comunitario
de Saiide e Agente de combate as Endemias, alterando dispositivos da

Lei Complementar n’. 483/2016 e contém outras providéncias”.

A Camara Municipal de Virginia, MG, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alterar o artigo 1° da Lei

Complementar n°. 483/2016, que passa a ter a seguinte redagao:

DENOMINACAO DO Ne°. DE CARGOS HORAS DE VENCIMENTO
CARGO TRABALHO

Agente Comunitério de 01 40h semanais Piso da categoria,
Satide nos termos do art.

9°-A da Lei

11.350/2006
Agente de Combate as 01 40h semanais Piso da categoria,
Endemias nos termos do art.

9°-A da Lei

11.350/2006

Art. 2° Ficam criados as seguintes vagas aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes

de Combate as Endemias:

DENOMINACAO DO N°. DE VAGAS HORAS DE VENCIMENTO
CARGO TRABALHO

Agente Comunitdrio de 21 40h semanais Piso da categoria,
Satde nos termos do art.

9°-A da Lei

11.350/2006
Agente de Combate as 02 40h semanais Piso da categoria,
Endemias nos termos do art.

9°-A %:1

St
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Art. 3° Ficam alteradas as atribuigdes aos cargos acrescentados pelo artigo anterior, que

estio inseridos na Lei Complementar n°. 483/2016, estando em conformidade com as atribui¢des

dispostas na Lei Federal n°. 11.350/2006 e na Portaria do Ministério da Satde n°. 2.436, de 21 de
setembro de 2017:

37 — DAS ATRIBUICOES

37.1 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S MEMBROS DAS EQUIPES QUE

ATUAM NA ATENCAO BASICA:

[ - Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos € vulnerabilidades;
Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saide das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atengdo Basica vigente, utilizando as informages
sistematicamente para a analise da situacdio de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;
Il - Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), com atengdo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situag@o de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).
IV - Realizar acdes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagédo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;
V - Garantir a atengio a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizagio de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da saude, prevencdo de doengas e agravos
¢ da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizag@o das acdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive
Praticas Integrativas € Complementares;
IV - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando

classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-

se pela continuidade da ateng@o ¢ viabilizando 0 estabelecimento do vinculo;

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do tempo no Jue\se
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.p‘e“rmritindo a longitudinalidade do cuidado:
VIII - Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias ¢ grupos sociais, visando

propor intervengdes que possam influenciar os processos saide-doenga individual, das coletividades

¢ da propria comunidade;

IX - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando
necessita de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de satde;

X - Utilizar o Sistema de Informagéo da Atengio Bésica vigente para registro das agdes de saude na
AB. visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigago clinica e epidemiologica, € a avaliacdo
dos servigos de saude;

X1 - Contribuir para o processo de regulagéo do acesso a partir da Atengdo Basica, participando da
definicio de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragéo ¢ implementagao de protocolos €
diretrizes clinicas e terapéutica;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessério, com
base nos Processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atengao basica;

XIII - Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnologicas
a integracio por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade
do cuidado;

X1V - Instituir agdes para seguranga do paciente € propor medidas para reduzir os 1iscos € diminuir

os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da
Atencio Basica, conforme normativa vigente;

VI - Realizar busca ativa e notificar doengas ¢ agravos de notificacdo compulséria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para O planejamento de agdes de prevengao,
prote¢io e recuperagdo em saude no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes € atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atenciio Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a

longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pess m

residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos. d dia
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existentes em seu territorio, de acordo com o plangjamento da equipe, necessidades e prioridades

estabelecidas;

XIX - Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com

algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a

Unidade Basica de Saude;
XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de

diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atencdio, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragao
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com as
necessidades e demandas da populagdo);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
¢ avaliagdo sistemética das agdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a
readequagéo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educacio permanente e educagio continuada;

XXIII - Realizar agdes de educagdo em saide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe

e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS:

XXV - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados.

constituidos de gestores locais, profissionais de saude ¢ usuarios, viabilizando o controle social na

gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI - Identificar parceiros € recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;
XXVII - Acompanhar e registrar no Sistema de Informagio da Atengdo Bésica ¢ no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

XXVIII - Realizar outras acfes € atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo

gestor local.
37.2 ATRIBUICOES COMUNS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE

COMBATE AS ENDEMIAS:
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atuﬁgﬁo da equipe;
[ - Desenvolver atividades de promogéo da satde, de prevengfo de doengas € agravos, em especial

aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilincia em saiide, por meio de visitas domiciliares

regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da

comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto
a outros profissionais da equipe quando necessario;

[l - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe €
conforme as necessidades de satide da populagéo, para 0 monitoramento da situagdo das familias ¢
individuos do territério, com especial aten¢do as pessoas com agravos € condicdes que necessitem de

maior namero de visitas domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doengas infecciosas e agravos;

¥ - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de
prevengdo individual e coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas ¢ agravos, encaminhar os usuérios para a unidade de
satde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;
V1] - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervengdio no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agGes e Servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais de

relevincia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como acdes e programas de

educacdo. esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; €

XI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

37.3 ATRIBUICOES DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

I - Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as

pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo Basica

vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situagab d

saude., considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demo
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epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento

local;

Il - Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagndstico demografico e

sociocultural da comunidade;
IIl - Registrar, para fins de planejamento ¢ acompanhamento das agdes de satde, os dados de

nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV - Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS. considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividades;

V - Informar os usudrios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengio Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames
solicitados;

VII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria. ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

17.3.1 Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saunde, a serem
realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, em sua base
geografica de atuag@o, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia.

| - aferir a pressio arterial, inclusive no domicilio. com o objetivo de promover saide e prevenir
doencas e agravos;

11 - realizar a medigio da glicemia capilar, inclusive no domicilio. para o acompanhamento dos casos
diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas equipes que atuam
na Atengdo Basica;

[1I - aferigio da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

[V - realizar técnicas limpas de curativo, que séo realizadas com material limpo, dgua corrente ou
soro fisiolégico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que somente cobre a ferida; e

V - Indicar a necessidade de internagfo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo

acompanhamento da pessoa;
V1 - Planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto co

outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.
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“37% ATRIBUICOES DO AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

[ - Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de

doengas;
Il - Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento € defini¢do de
estratégias de prevengdo, intervengdio e controle de doengas, incluindo, dentre outros, ©
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
I1I - Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biol6gico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
[V - Realizar ¢ manter atualizados os mapas, croquis € o reconhecimento geografico de seu territorio;
V - Executar a¢des de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevenc¢do e controle de doengas;
VI - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
37.5 — ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo
37.6 — RECRUTAMENTO: Processo Qeletivo Nio Simplificado, nos termos da Instrugdo
Normativa 01/2022 TCE-MG e manual do FISCAP.

Art. 4° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade: _
[ - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo publico;
II - ter concluido, com aproveitamento, Curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;
111 - ter concluido o ensino médio.

Art. 5° O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o

exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga horaria minima de
quarenta horas;

I - ter concluido o ensino médio.

Art. 6° A contratagio dos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de

Combate as Endemias previstos no artigo 2° desta lei, devera ser precedida por processo selotive, de

especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impes
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1égaﬁdade1 impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 7° Os cargos que trata o artigo 2° dessa lei ndo desfrutardio de estabilidade funcional, pois

estio adstritos & vigéncia da Estratégia Qafide da Familia e Vigilancia em Saude, do Governo

Federal.

Art. 8° A administragdo publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime
juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

[ - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 143 do Estatuto dos Servidores do Municipio
de Virginia, Lei n°. 099/1999.

I1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

[1I - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,

[V - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego.
obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Art. 9° Os servidores que ocuparem os cargos de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias receberdio seus vencimentos por meio do recurso financeiro destinado ao
pagamento dos profissionais que atuam na Estratégia Saide da Familia e na Vigilancia em Satde,
respeitados os recursos transferidos pelo Governo Federal para cada grupo.

Art. 10° Os recursos financeiros repassados pela Unido ao Municipio para pagamento do
vencimento ou de qualquer outra vantagem dos agentes comunitarios de satude e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de despesa com

pessoal.
Ast. 11° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as disposi¢oes

em contrario.

legreiros
Virginia

Carlos Ed
Prefeito do
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Mensagem PLC n°. 006/2022.

ASSUNTO: Alteragdo de redagdo de artigo de Leis Complementares.
PROPONENTE: Poder Executivo Municipal

TRAMITACAO: Regime de Urgéncia Urgentissima

DATA: 16/08/2022.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores

O projeto de lei em questdo “Dispde sobre o aumento do nimero de vagas para Agente

Comunitario de Saide e Agente de combate as Endemias, alterando dispositivos da Lei Complementar

n®. 483/2016 e contém outras providéncias”.

Tal projeto faz-se imprescindivel a0 bom funcionamento do Departamento Municipal de Satde, haja
vista a necessidade de regulamentagdo aos Cargos de Agente Comunitario de Satide e Agente de Combate a
Endemias, da Estratégia Saide da Familia e Vigilancia em Satde, do Governo Federal.

Foram consideradas como base para a criagio do projeto de lei ora encaminhado, as seguintes
normativas:; Lei federal 11.350/06; Lei federal 12.994/14; Lei federal 13.342/16; Lei federal 13.595/18; Lei
federal 13.708/18: Emenda Constitucional 120/22; Portaria 1971/22 - Ministério da Sande; Portaria 2109/22 -

Ministério da Saude; Portaria 1.130/17 - Ministério da Saude; Instrugio Normativa 01/2022 do TCE-MG;

Manual Fiscap Médulo Edital versdo 2022 do TCE-MG.

E importante ressaltar que sdo criados 21 (vinte e uma) vagas de Agente Comunitario de Saide, sendo
que 01 (uma) vaga prevista no artigo 1° é de provimento efetivo, ocupado por servidor aprovado no Concurso
Pablico n°. 001/2016. O vencimento seguird o piso da categoria estabelecido pelo Governo Federal, a partir da
sangdo deste Projeto de Lei. Ademais, consta 01 (uma) vaga de Agente de Combate as Endemias no artigo 1°
desta lei, que também é de provimento efetivo e ocupada por servidor aprovado no Concurso Pablico n°.
001/2016. Assim, propde-se a criagdo de 02 (duas) vagas para o cargo Agente de Combate as Endemias,

respeitado o altimo resultado de residéncias municipais cadastradas no Sistema do Programa Nacional de

Controle da Dengue (SisPNCD). Para esse cargo também sera utilizado o piso da categoria estabelecido pelo

Governo Federal, a partir da sangdo deste Projeto de Lei.
Segue anexo a estimativa de impacto orgamentério e financeiro .

Sendo assim, o Executivo recorre ao bom Senso dos membros dessa Casa e seu empenho na

apreciagio, votagdo e a aprovagao do Projeto de Lei ora envi

Atencio
N\

Virginia, agopto de 2022.

Carlos Edurdd Cagta Negreiros
Prefeito do icipfo de Virginia

Rua Raul da Costa Pinto, n® 444 — Centro — Virginia/MG - CEP: 37465-000.
Fone/Fax: (35) 3373 1100 E-mail: internovirginia@yahoo.com
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PROJEGAO DE GASTOS COM PESSOAL

agol/22

TIPO DE DESPESA

Criagiao de novos cargos de Ag

ente Comunitario de Saide e Agente de combate a Endemias

Qt Cargo Vencimento Total
10 |Agente Comunitario de Salde 2.424.00 24.240,00
1 |Agente de Combate a Endemias 2.424,00 2.424 .00
Soma dos novos vencimentos 26.664,00
Gastos com pessoal apurado no més de junho de 2022:
Folha de pessoal em junho de 2022 958.254 61

Folha de junho projetada para um ano com 13° e 1/3 de férias

12.776 696,19

Receita Corrente Liquida apurada em junho de 2022

31.701.588,06

Receita Corrente Liquida sobre o apurado em 30/06/2022

31.701.588,06

Percentual de Gastos projetado sobre a folha de junhoi2022

40,30%

Gasto com a criagdo de novas vagas e aumento da remuneragio dos estagiarios e novas vagas

Gasto com novos vencimentos mensais 26.664,00

Previdéncia Social de 22% 5.866,08

Total do aumento da depesa mensal 32.530,08

Total do aumento da despesa anual 433.733,32

Valor Repassado pelo Ministério da Saiide - anual 346.632,00

Despesa do Municipio 87.101,32

Custo mensal do municipio com encargos e outros gastos 7.258,44
Gasto Anual incluida os novos gastos com pessoal

Gastos com Pessoal Anual Projetado = G14 + G25 12.863.797,51

Receita Corrento Liquida em 30/06/2022 -~ \ A 31.701.588,06
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Percentual de Gastos Anual com Pessoal previstos para um ano 40,58.%

Comentario:

A Receita Corrente Liquida teve um crescimento grande no primeiro semestre, entretanto nao se
deve esperar 0 mMesmo crescimento para o segundo semestre, tendo em vista a reducdo dos
Impostos do ICMS dos combustiveis e a extingdo dos repasses do Estado referente as dividas
anteriores, deixadas pelo mandato anterior. Além do que grande parte destes impostos sao
decorrrentes da inflagdo, que se encontra em um patamar muito alto e com o tempo devera ser
reduzida, além da grande instabilidade econdmica vivida no momento. Como o Impacto solicitado e
para 3 anos Receita Corrente Liquida teve uma estimativa com base na arrecadagao de julho de

2022, acrescido de 5% para o resto do ano.

Gastos com Pessoal em 2021 (para efeito comparativo) 20.402.419,56

Crescimento da despesa com pessoal anual apurada em 31/07/2022 de )
22 892.148,19 em relacdo a 31/12/2021 de 20.402.419,,56 e e

Percentual de Gasto com Pessoal em julho/2022 40,32%

LIMITES:

Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal 51,30%
54,00%

Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF
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r ESTIMATIVA DE IMPACTO O-RC}AMENTARIO E FINANCEIRO J
DESCRIGAO DA DESPESA
Criacdo de novos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente de combate a Endemias
Qt Cargo Vencimento Total
10 |Agente Comunitaario de Saude 2.424,00 24.240,00
1 |Agente de Combate a Endemias 2.424,00 2.424,00

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 30/06/2022

Gasto com Pessoeal apurado em 30/06/2022

12.196.508,80

Receita Corrente Liquida anual em 30/06/2022

31.701.588,06

Percentual de gastos anual apurado em junho de 2022

38,477

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo das despesas mensal com a despesa acima (G/28 - Projegao)

7.258,44

Custo das despesas anual com 13° e 1/3 férias X 12 meses

87.101,32

Receita Corrente Liquida anual projetada (G/33 - Projecao)

31.701.588,06

Custo em percentual dos gastos do municipio com ACS e ACE

0,27%

DEMONSTRAGAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gasto Pessoal previsto apos a aprovagao deste P.L. (G/31 - Projeg&o)

12.863.797,51

Receita Corrente Liquida anual projetada (G/33 - Projecéo)

31.701.588,06

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado (G/35 - Projegao) 40,58%
O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 0,27%
o
O que projeta o gasto anual com pessoal de 40,58% \ \
ACA ) [\




PROGRAMACAO DE PAGAMENTO - Em valores para Agosto de 2022

MES EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024
JANEIRO 7.839,12 8.466,24
FEVEREIRO 7.839,12 8.466,24
MARCO 7.839,12 8.466,24
ABRIL 7.839,12 8.466,24
MAIO 7.839,12 8.466,24
JUNHO 7.839,12 8.466,24
JULHO 7.839,12 8.466,24
AGOSTO 7.839,12 8.466,24
SETEMBRO 7.258,44 7.839,12 8.466,24
OUTUBRO 7.258,44 7.839,12 8.466,24
NOVEMBRO 7.258,44 7.839,12 8.466,24
DEZEMBRO 7.258,44 7.839,12 8 466,24
13° e 1/3 Férias 3.225,89 10.451,89 11.288,04

Os custos dos pagamentos acima se referem as vagas dos cargos acima e seus respectivos encargos

sociais conforme projeto de Lei em tramitagao, ded
corre¢do em janeiro ocorre porquanto o vencimento

destes profissionais foi vinculado

uzidos os repasses do Ministério da Salde. A
ao salario minimo.

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Receita Corrente Liquida de 2021:

31.701.588,06

Exercicio de 2022

Exercicio de 2023

Exercicio de 2024

Anual junho/2022

Reducéo de 3% s/2022

Crescimento 5% s/2023

31.701.588,06

30.750.540,42

32.288.067,44

r\\\




Para a Receita Corrente Liquida de 2022 foi utilizado como referéncia o valor anual arrecadado
até 30 de junho de 2022,

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL A SER CRIADA

Exercicio de 2022 Exercicio de 2023 Exercicio de 2024

7.258,44 7.839,12 8.466,25

0,27% 0,29% 0,30%

Foram previstas as corregdes dos vencimentos de 8% em 2023 e 2024 vinculado ao
Sal.Minimo

TIPO DE DESPESA

Desp_esa Obrigatoria de Carater Aperfeicoamento de Acao
Continuada Governamental

DESCRIGAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Pagamento dos encargos sociais e outras remuneracdes dos servidores municipais cujas
vagas estdo sendo criadas

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

x |Os recursos estéo previstos no fluxo de caixa do Tesouro Municipal e da Saude

Disponibilidade de Recursos Ordinarios e da Salde em 30/06/2022
R$. 2.447.764,00

FONTES DE RECURSOS

x | TESOURO MUNICIPAL CONVENIO
x |FUNDO MUNICIPAL SAUDE FUNDEB
AN
Dotagdes Dotagoes da P féjtura

Orgamentarias 3.1.90.04.2.04.01.10.301.0010.2.003




3.1.90.04.2.04.03.10.305.0010.2.0044

Art. 16, Inciso Il, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16, Inciso
I, § 1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrao por conta de dotagdes
especificas, constantes da Lei Orgamentaria anual, que com a abertura de créditos adicionais,
se necessario, conforme autorizagéo contida na mesma, s3o suficientes para absorver 0s
empenhos neste exercicio, havendo pois, adequacéo orgamentaria e financeira. Declaramos
ainda, que as despesas acima sdo compativeis com 0 Plano Plurianual - PPA e Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, e que n3o infringe nenhuma disposicéo constantes nestes
instrumentos, pois enquadram em suas diretrizes, prioridades e metas.

Art. 17, § 1° DA LC 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Orgamentéria do exercicio
de 2022 e compromisso de colocagéo dos recursos nos orcamentos de 2023 e 2024.

ASSINATURAS

Em 24 /03 /2022

o

v \
Carlos R%ﬁ!@ﬁﬂ@ﬁm P
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PE_899 462 51604

Tec Cont.CRC 73.014
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