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Virginia, 10 de janeiro de 2023

Oficio n°. 460/2023
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servico: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais membros dessa Casa Legislativa,
encaminhamos. para apreciagdo € votagdo, o Projeto de Lei Ordinaria n°. 81/2023 que “Dispoe
sobre a recomposicio salarial do Prefeito, Vice-Prefeito e Servidores Municipais,
excetuando-se o Magistério Pablico Municipal, os Agentes Comunitarios de Satde e
Agentes de Combate as Endemias e contém outras providéncias”.

O Projeto de Lei ¢ de grande interesse para a administracdo ¢ para os servidores
municipais € merece ser analisado, votado e receber a aprovacao dos nobres vereadores.

considerando a justificativa da mensagem anexa.

Atenciosamente

Carlos qu osta Illegreuos Recebido ;
P1cti; u11101pal ‘

; Ribeiro
A ria>{ arecida
< CPF: 531.075.336-15

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Virginia
Lucas Vitor Delfino

Rua Oscar Porto Filho, n®. 45, Centro

Virginia, MG - CEP: 37.465-000

Rua Raul da Costa Pirto. n® 444 — Centro — Virginia/MG — CEP; 37465-000.
Fone/Fax: (33) 3373 1100 L=muil: internovirginiae yahoo.com
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Mensagem n° 81/2023

Assunto: “Recomposicio salarial dos Servidores e profissionais do Magistério Municipais”
Proponente: Poder Executivo

Tramitacio requerida: Regime de Urgéncia

Data: 10/01/2023

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

O Projeto de Lei ora encaminhado que “Dispde sobre a recomposic¢io salarial do
Prefeito, Vice-Prefeito e Servidores Municipais, excetuando-se o Magistério Publico
Municipal, os Agentes Comunitirios de Saide e Agentes de Combate as Endemias e
contém outras providéncias”.

Tem o presente Projeto de Lei a finalidade de promover a recomposi¢io salarial em
igual indice aos servidores publicos efetivos e comissionados do Poder Executivo Municipal,
pelo INPC, bem como recompor o valor do piso salarial para os profissionais do Magistério. este
em consonncia com a Lei federal n° 11.738. de 16/07/2008, a qual regulamenta a alinea "¢ do
inciso 111 do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias da CF/88.

Conforme acima consignado, esta recomposi¢do € necessaria e assegurada pela
Constitui¢do Federal de 1988, tendo por objetivo garantir o poder aquisitivo dos servidores
Municipais. neles excluidos aqueles que servem ao magistério publico e aos que exercem fung¢éo
de Agente Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, vez que tem seus

vencimentos garantidos por piso estabelecido pelo Governo Federal.

Na elaboracio do presente projeto de lei, no que tange aos servidores, foram
consideradas as previsdes da Lei de Diretrizes Orgamentarias, do Plano Plurianual. da Let
Orcamentdria em vigéncia, nao deixando de considerar as prescrigdes da Lei de

Responsabilidade Fiscal LC 101/2000, 04/05/2000.

Deve ser considerado que cabe ao Poder Executivo a iniciativa da recomposi¢do
salarial. sem deixar de lado a obediéncia aos principios constitucionais da legalidade ¢ igualdade.

norteadores da Administragdo Publica Municipal;

Considerando  também a  obrigatéria elaboracdo da  Estimativa de Imp

Orcamentario/Financeiro que o reajuste causard. para que as despesas com
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mantenham nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal € nao acarretem o

descumprimento do que a referida lei estabelece.

Considerando, finalmente. que a aprovagdo do projeto no més de janeiro, além de

facilitar a operacionalizagdio da folha de pagamento, evitard a pratica de complementagoes

retroativas e demanda extra ao setor de pessoal da prefeitura.

Em face das consideracdes expostas e dado o elevado bom senso desta Casa

Legislativa, espera-se que o Projeto de Lei ora enviado seja apreciado, votado e receba a

necessaria aprovacao.

Atenciosamente.

Carlos Edu ¢ost Negreiros
Pref?i Muniﬁ} ipal

Rua Rflul da‘Cnsta_Pimo. n® 444 — Centro - Virginia/MG — CEP: 37465-000.
Fone/Fax: (35) 3373 1100 E-mail: internovirginiai@yahoo.com
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Projeto de Lei Ordindria n°. 81/2023, de 10/01/2023

“Dispde sobre a recomposi¢io salarial do Prefeito, Vice-Prefeito e Servidores
Municipais, excetuando-se o Magistério Piblico Municipal, os Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate as Endemias e contém outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Virginia, Estado de Minas Gerais, por meio de seus representantes
legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder ao Prefeito
Municipal. a0 Vice-Prefeito e a todos os Servidores Publicos Municipais, nos termos do Art. 37. X, da
Constitui¢io Federal. como revisdo geral anual, a correciio integral de todos os vencimentos pela variagdo
do INPC apurada de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2022 em 5.,93% (cinco virgula noventa e trés por
cento).

§ 1° O percentual concedido como revisdo geral anual de que trata o “caput™ ¢ extensivo aos
proventos. pensdes ¢ ainda aos vencimentos dos servidores do Poder Legislativo que sdo pagos pelos
cofres publicos municipais.

_C‘ 2% 0 reajuste que trata o “caput” desde artigo seré aplicado aeos Servidores Publicos
Municipais, exceto aos profissionais do Magistério Publico Municipal, aos Agentes Comunitarios de
Satde e Agentes de Combate as Endemias que terdo seus vencimentos reajustados por piso nacional.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos profissionais do Magistério
Pliblico Municipal, em observancia ao disposto na Lei Federal n° 11.738, de 16/07/2008, o reajuste
previsto no Piso Nacional no Magistério.

Art. 3° Fica ainda o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder aos profissionais que
ocupam cargo de Agente Comunitrios de Saiide e Agente de Combate as Endemias, em observancia ao
disposto na Lei Federal n°® 11.350, de 05/10/2006, o reajuste previsto no Piso Nacional correspondente.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo propria do orcamento

vigente.
Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1°. de

Virginia. 10 de Janeiro dfog:s.
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janeiro de 2023.
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Preﬁélt  Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Revisdo Anual dos Vencimentos em Janeiro de 2023

[Despesas a serem criadas conforme Anexo |

Més de referéncia: novembro/2022 1.103.304,22

Folha do Magistério, corrigida separadamente 238.502,03

Saldo da Folha a corrigir 864.802,19
12.457,69 |

Gasto anual obtido até o més de dezembro 2023

Receita Corrente Liquida até o més em referéncia

13.584.539,73

33.584.972,31

Percentual de gasto no Periodo 40,45%
Composicao da Folha
Servidores em Geral + Despesas criadas conforme Anexo | 767.421,90
Servidores ACS e ACE 44.509,30
Agentes Politicos 65 328 68
Total mensal da folha de pagamento base (-) magistério 877 é59 é8
Folha do Magistério n3 A |
gistério ndo constante desta corregao 238.502,03

Folha Atual mais despesas criadas no Anexo |

1.115.761,91

Revisao Salarial:

Servidores em Geral IPCA - Dez/22 5,983% 45.508,12
Servidores ACS e ACE Correcéo do Piso 48,80% 21.720,54
Agentes Politicos IPCA - Dez/22 5,93% 3.873,99
Soma das revisdes salariais deste projeto 71.102,65

Total do custo anual com aa revisao dos vencimentos 1.186.864,56

Projecéo dos gastos com pessoal para um ano 15.824.821,21

Receita Corrente Liquida apurada em 30/11/2022 mais 5,79% referente ao IPCA apurado 35.529.542,21

em 31/12/2022

44,54%

Percentual de gastos previstos para um ano

LIMITES:
Limite Prudencial da Lei Respons.Fiscal

Limite Constitucional - Lei 101/00 LRF

b 300 \

54,00%)




PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

{ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DESCRICAO DA DESPESA

Pagamento das remuneragdes dos servidores e agentes politicos a vigir a partir de janeiro de 2023

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL EM 31/12/2022

Gasto com Pessoal apurado em 31/12/2022

13.584.539,73

Receita Corrente Liquida anual em 31/12/2022

33.584.972,31

Percentual de gastos apurado no exercicio de 2022

40,45%

DEMONSTRAGCAO DOS GASTOS COM PESSOAL DESTE PROJETO DE LEI - PREVISAO

Custo das despesas mensal com a Revisdo Salarial

71.102,65

Custo das despesas anual com a Revisdo Salarial com 13° e 1/3 férias

948.032,93

Receita Corrente Liquida apurada em 31/12/2022 mais 5,79% referente ao IPCA
apurado em 31/12/2022

35.529.542,21

Custo em percentual da revisdo dos vencimentos em relagdo a RCL.

2.67%

DEMONSTRACAO DOS GASTOS COM PESSOAL PROJETADOS PARA UM ANO

Gasto Pessoal previsto apos a aprovagio deste P.L.

15.824.821,21

Receita Corrente Liquida anual projetada

35.529.542,21

O que projeta o gasto anual com pessoal de

Percentual de gastos com Pessoal anual projetado 44,54%
O impacto sobre a Receita Corrente Liquida prevista para um ano sera de 2,67%
44,54%

(F/34 - Projecio)

(G/39 - Projecdo)
(G/41- Projegdo)

(G/43 - Projecdo)



PROGRAMACAQ DE PAGAMENTO - Em valores para janeiro de 2023

MIiS EXERCICIO 2023 EXERCICIO0 2024 EXERCICIO 2025
JANEIRO- - - ‘ - 71.102,65 74.935,08 77.707.68
FEVEREIRO 71.102.65 74.935,08 74.935,08
MARCO 71.102,65 74.935,08 74.935,08
ABRIL 71.102,65 74.935,08 74.935.08
MAIO 71.102.65 74.935,08 74.935,08
JUNHO 71.102,65 74.935,08 74.935,08
JULHO 71.102.65 74.935,08 74.935.08
AGOSTO 71.102.65 74.935,08 74.935,08
SETEMBRO 71.102.65 74.935,08 74.935.08
OUTUBRO 71.102.65 74.935,08 74.935,08
NOVEMBRO 71.102,65 74.935,08 74.935,08
DEZEMBRO 71.102.65 74.935,08 74.935,08
13°¢ 1/3 Férias 94.801,16 99.910,94 99.910,94

Os custos dos pagamentos acima se referem a revisdo geral anual para os servidores € agentes
politicos.

Os valores para 2024 e 2025 foram corrigidos com base no Relatério de previsdo do [PCA da Pesquisa

Focus Relatério de Mercado - Mediana/Agregada, do Banco Central do Brasil, em 13/01/2023
correspondendo a 5.39% para 2024 e 3,70% para 2025. ’

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, PREMISSAS E METODOLOGIA

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

33.584.972,31

Receita Corrente Liquida de 2022

PREVISAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA O TRIENIO 2023/2025

Exercicio de 2023 Exercicio de 2024 Exercicio de 2025
RCL de nov/2022 RCL 2023 + 5,39% Inflagdo RCL 2023 + 3,70% Inflagdo
21.440.356,12 + Inflagdo do | IPCA - Pesquisa Focus Banco | IPCA - Pesquisa Focus Banco
IPCA de 2022 de 5,79 Central do Brasil Central do Brasil
35.529.542,21 37.444.584,53 38.830.034,16

Para a Receita Corrente Liquida de 2023 foi utilizado o valor anual arrecadado em dezembro/2022, mais

a inflagdo de 2022, do IPCA de 5,79 apurado em 31/12/2022

PREVISAO DA DESPESA COM PESSOAL PARA O TRIENIO 2023/2025

Exercicio de 2023 Exercicio de 2024 Exercicio de 2025
Despesa de 2023 + 5,399 0
Despesa de 2022 + Revisdo Inﬂa}?;ﬁo do IPCA - I;SSZfisa I?gzz;zadielil?: :+~ ;;ZO j;sa
Geral Anual Focus do Banco Central do Brasil| Focus do Banco Centra(i do
Brasil
15.824.821,21 16.677.779,07 17.294.856,90
44,54% 44.54% 44.54%




TIPO DE DESPESA

Despesa Obrigatoria de Aperfeigoamento de Agfo
Carater Continuada Governamental

DESCRICAO RESUMIDA DE DESPESAS A EMPENHAR NAS DOTACOES:

Pagamento das remuneragdes dos servidores municipais e agentes politicos apos a revisdo geral
anual.

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA

Os recursos estéo previstos no fluxo de caixa da Educagéo, ou Fundeb, ou Saude ou

X 5 &
Tesouro Municipal
Disponibilidade de Recursos Ordinarios, da Satide e da Educagfo em 31/12/2022
R$ 792.650,27
FONTES DE RECURSOS

X TESOURO MUNICIPAL CONVENIO

X FUNDO MUNICIPAL X FUNDEB
Dotagdes Dotacdes da Prefeitura
Org¢amentarias e
Saldos: 3.1.90.04.00.2.05.01.12.361.006.2.0061 - RS$. 451.837,85 - Vencimentos

3.1.90.04.00.2.05.01.12.365.006.2.0155 - RS. 154.467,44 - Vencimentos
3.1.90.13.00.2.05.01.12.272.006.2.0059 - R$. 168.461,46 - Encargos ......

Art. 16, Inciso II, §1°, LC 101/2000

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao art. 16, Inciso IL, §
1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdio por conta de dotagdes especificas,
constantes da Lei Or¢amentéria anual, que com a abertura de créditos adicionais, se necessario,
conforme autorizacdo contida na mesma, sdo suficientes para absorver 0s empenhos neste
exereicio, havendcz p(?is, adequagdio orgamentaria e financeira. Declaramos ainda, que as despesas
acuna~sa9 Compatwels com o Plano Plurianual - PPA e Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, e
que ndo infringe nenhuma disposi¢do constantes nestes instrumentos, pois enquadram em suas

diretrizes, prioridades e metas.
,\\ ¢
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Art. 17, § 1° DA LC 101/2000

Declaramos a existéncia de recursos orgamentarios, conforme Lei Orgamentéria do exercicio de
2023 e compromisso de alocagdo dos recursos nos or¢amentos de 2024 ¢ 2025.

ASSINATURA

Em 40 /04 /2043
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VIRGINIA

Alteragdo dos Valores do Plano de Carreiras e criagio do 13°
vencimento para os agentes politicos Secretarios

Simbelos Quantidade | Valor Atual | Complemento Soma Valor Proposto | Diferenca Total
CEI 49 979.83 232,17 1.212,00 1.303,00 91,00 4.459,00
CEIl 5 1.080,36 131,64 1.212,00 1.304,00 92,00 460,00
CE Il 12 1.105,43 106,57 1.212,00 1.305,00 93,00 1.116,00
CE TV 27 1.231,09 - 1.231,09 1.306,00 74,91 2.022.57

Soma 8.057,57
Criagéio do 13° Vencimento para 0s agentes Politicos Secretarios
= 4.400,12

Quantidade = 16 - Valor do Vencimento 3.300.09 = Total 52.801,44 Dividido por 12 meses

Total da despesa mensal a ser criada

12.45%:6




