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Oficio n°. 740/2024
Assunto: Encaminha Projeto de Lei
Servigo: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais membros dessa Casa Legislativa,
encaminhamos, para apreciagdo € votagdo, o Projeto de Lei Ordindria que “Dispde sobre a
criacio dos cargos Coordenador do Setor de Contabilidade do Municipio ¢ de
Coordenador do CRAS e contém outras providéncias”.

O Projeto de Lei ¢ de grande importincia para a administracfo, ‘pois preenchera
lacunas nos quadros de servidores do municipio, proporcionando melhores condi¢es de controle
e gestdo de setores administrativos importantes.

Dessa forma, o projeto merece andlise e votagéo, a fim de que receba a aprovagio

dos nobres vereadores, considerando a justificativa da mensagem anexa.

Atenciosamente

U
ta

Carlos Eduard Negreiros
Prefeito/Municipa

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara de Vereadores do Municipio de Virginia
Vitor Lucas Delfino
Rua Oscar Porto Filho, n® 45, Bairro Sodré

Virginia, MG — CEP 37.465-000
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Mensagem

su YIRGEHIAT,

Assunto: Criagdo dos cargos Coordenador do Setor de Contabilidade do Municipio e de

Coordenador do CRAS
Proponente: Poder Executivo
Tramitaciio requerida: Regime de Urgéncia

Data: 11/03/2024
Senhor Presidente, Senhores Vereadores

O Projeto de Lei ora encaminhado “Dispde sobre a criagio dos cargos
Coordenador do Setor de Contabilidade do Municipio ¢ de Coordenador do CRAS e
contém outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei tem a finalidade preencher lacunas existentes na administracdo
do Municipio de Virginia, no que diz respeito as coordenagdes do Setor de Contabilidade e do
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Sem essas necessérias coordenagdes os trabalhos sdo realizados da forma que ndo ¢ a
mais precisa e eficiente para uma administragdo publica.

Se observarmos os quadros das prefeituras das cidades vizinhas veremos que em todas
existem as figuras dos coordenadores cujos cargos ora sao propostos pelo presente P.L.

Quanto a coordenagdio do CRAS o documento “Norma Operacional Bésica de Recursos
Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS”, do MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME, CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, aprovado pela RESOLUCAO N° 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE
2006. DOU 26/12/2006, coépia em anexo, prevé, em seu item IV — EQUIPES DE

REFERENCIA:

“As equipes de referéncia para os Centros de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS devem contar sempre com um coordenador, devendo o mesmo,
independentemente do porte do municipio, ter o seguinte perfil profissional: ser
um técnico de nivel superior, concursado, com experiéncia em trabalhos
comunitirios e gestio de programas, projetos, servigos e beneficios

socioassistenciais.”
Portanto, justificada a necessidade de prover o quadro de servidores da Prefeitura do

Municipio de Virginia com um coordenador do CRAS.

Quanto a descrigdo dos requisitos para a fungdo e vencimento, serdio anexados ao PL.

Em referéncia ao cargo de Coordenador do Setor de Contabilidade do Municipio, uma

pesquisa nas prefeituras das cidades vizinhas de S&o Sebastido do Rio Verde, Pouso Alto
Itanhadu, Passa Quatro e Itamonte, comprovou que em todos esses municipios existe a figura doe

responsavel pela contabilidade.
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Projeto de Lei Complementar n°. Ul) /2024, de 11/03/2024
“Dispde sobre a criagdo dos cargos Coordenador do Setor de Contabilidade do
Municipio e de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

CRAS e contém outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Virginia, Estado de Minas Gerais, por meio de seus
representantes legais, aprovou € €u, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar, no quadro dos servidores
Municipais, os Cargos de Provimento em Comissio de Coordenador do Setor de Contabilidade
do Municipio e de Coordenador do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, que
serfio inseridos no ANEXO I — B, TABELA SALARIAL, CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO, da Lei Complementar Municipal n° 215/2007, conforme quadro seguinte:

CONTABILIDADE
COORDENADOR DO CRAS 01 CCV 40 H

Paragrafo tnico. Fica criado o Simbolo de vencimento CC VI no Anexo referido no
caput desta Lei para o cargo de Coordenador do Setor de Contabilidade, com vencimento no

valor de R$ 7.000,00 (sete mil reais), inserindo-o na tabela de cargos de provimento em

comissao.
Art. 2° Os requisitos e as atribuigdes dos cargos so aqueles descritos nos Anexos I e

11, que passam a fazer parte integrante dessa Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo propria do

or¢amento vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Virginia, 11 de marco d¢ 2§24

*

Carlos Eduardo Cpsta Negreiros
Prefeifo Municipal
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Os vencimentos apurados estio no quadro abaixo e perfazem a média de R$ 7.990,50

(sete mil, novecentos € noventa reais e cinquenta centavos), 0 que justifica a criagdo do cargo

proposto nesse PL com o valor indicado no PL.

- h“”’-’r%“" » i i
o o L L

RS 3.711,80 + 95% (2023

Sﬁo S. do Rio Verde

Pouso Alto Chefe de Contabilidade RS 5.699,55 +40% (2023)
Itanhandu Chefe de Contabilidade RS 4.613,73 para 20 horas semanais
Passa Quatro Chefe de Contabilidade RS 7.323,32

Itamonte Chefe de Contabilidade RS 7.503,00
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Média | RS 7.990,50

Ademais, tramita no Congresso Nacional Projeto de Lei 1645/202, proposta que
estabelece piso salarial de R$ 7.272,00 para o profissional de contabilidade no servigo publico,
de autoria do Deputado Federal Paulo Foletto (PSB — ES). Segundo ele “A classe contsbil
necessita de piso salarial nacional para evitar tantas injusticas”.

Conforme dito acima, descrigdo dos requisitos para a fungdo ¢ vencimento serao tambem
anexados ao PL.

De se observar, portanto, que os novos servidores deverdo ter todas as condigOes

compativeis com as responsabilidades dos cargos, para que, tanto o Setor de Contabilidade

quanto o CRAS tenham funcionamento adequado, com profissionais capacitados, exercendo as
fungdes a eles destinadas.
Em cumprimento a obrigagdo de se elaborar e apresentar a Estimativa de Impacto

Orcamentario/Financeiro que a lei causard, tal documento é apresentado em anexo € comprova

que as despesas com pessoal se mantém nos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal, ndo acarretando o descumprimento do que a referida lei estabelece.

Diante das razdes e consideragdes apresentadas e tendo em vista o elevado espirito
publico e o bom senso dos vereadores desta Casa Legislativa, espera-se que o Projeto de Lei ora
enviado seja apreciado, votado em regime de urgéncia e receba a necessaria aprovagao.

Atenciosamente

Virginia, 11 de margo de 2024.
n N

Carlos Eduardp Csta Negreiros
Prefeitp Municipal

- Y f j
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ANEXO I

DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO {:OORDENADOR
DO SETOR DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE CONTABILIDADE
Remuneracio: Correspondente a Cargo em Comissdo CC VI

REQUISITOS:
- Ser servidor efetivo municipal;
_ Possuir senso de lideranca, organizagdo e criatividade, boa comunicagdo e
bom trato com as pessoas;
- Possuir experiéncia profissional como Contador Publico,
- Possuir conhecimentos de regulamentos e procedimentos contabeis, incluindo
os Principios de  Contabilidade Geralmente Aceitos;
- Possuir experiéncia pratica com softwares de contabilidade;

- Possuir habilidades avan¢adas em MS Excel;
- Possuir atengio elevada aos detalhes € boas habilidades analiticas;

- Possuir Bacharelado em Contabilidade, Finangas, Administragdo Publica ou
4rea relacionada;

- Possuir Registro no Conselho de Contabilidade — CRC;

- Possuir experiéncia no envio de obrigag¢bes acessorias como SIOPE, SIOPS,
SICONFI, REINF e demais que possam vir a ser exigidas pelos orgdos de

controle e governos;
- Possuir experiéncia para auxilio e elaboragao das Leis de Planejamento

(Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual).

ATRIBUICOES -
_ Responsabilizar-se por toda a movimentagao da contabilidade do Municipio;

- Monitorar pagamentos para partes interessadas internas e externas;

- Preparar previsoes de orgamento;

- Processar pagamentos de impostos € declaragdes fiscais;

- Gerenciar todas as transagdes contabeis;

- Preparar previsoes de orgamento;

- Publicar demonstracdes financeiras dentro do prazo;

- Lidar com fechamentos mensais, trimestrais e anuais;

- Reconciliar contas a pagar e receber;

- Garantir pagamentos bancarios pontuais;

- Calcular impostos e preparar declaragdes fiscais;

- Gerenciar balangos e demonstrativos contdbeis;

- Apresentar relatorios sobre a satide financeira e liquidez da instituicao;
- Auditar transagdes e documentos financeiros; '
- Reforcar a confidencialidade dos dados financeiros e realizar backups dos
bancos de dados quando necessario;

- Cumprir politicas e regulamentos financeiros;
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ANEXO II

DESCRICAO DAS ATIVIDADES INERENTES AO CARGO COORDENADOR
DO CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

DENOMINACAO: COORDENADOR DO CRAS

Remuneracdo: Correspondente a Cargo em Comissdo CCV

REQUISITOS:
- Ser servidor efetivo municipal;
- Possuir nivel superior
- Possuir experiéncia em trabalhos comunitérios e gestdo de programas, projetos,
servicos e beneficios socioassistenciais;
- Possuir experiéncia na area de Assisténcia Social;
- Possuir conhecimentos basicos de informatica;
- Possuir senso de liderancga, organizagéo e criatividade, boa comunicagio e bom
trato com as pessoas.

ATRIBUICOES

O Coordenador do CRAS sera responsavel pelas atividades desenvolvidas pelos
servidores que compdem a equipe do Centro de Referéncia devendo:
- Articular a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegao social
basica operacionalizadas na unidade;
- Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;
- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivagfo da referéncia e contrarreferéncia;
- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
- Definir, com participagio da equipe de profissionais, 0s critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;
- Coordenar a defini¢fo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagio e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
- Promover a articulagfio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS;
- Definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
e e
i s ¢os e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

= Efetugr agoes de -mapeamento, articulagdio e potencializagdo da rede
:;);;)assmtencml no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta
- Eferuar acoes .de. mapeamento e articulagdo das redes de apoio informai
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
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- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar
o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre as agdes e servigos;

- Participar dos processos de articulagao intersetorial no territorio do CRAS;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar o

Departamento de Assisténcia Social;
- Planejar e coordenar 0 processo de busca ativa no territério de abrangéncia do

CRAS, em consondncia com diretrizes do Departamento de Assisténcia Social;
- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Departamento de
Assisténcia Social contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos

servicos a serem prestados.

Virginia, 11 de margo def2024

~

Carlos Eduar sta Negreiros
Prefei nicipal
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RESUMO DOS GASTOS COM PESSOAL em 2023
Total das despesas com pessoal em 2023
Total dos reajustes para 2024
Total das despesas com pessoal previstas para 2024
Receita Corrente liquida apurada em dezembro de 2023
Receita Corrente liquida de dezembro de 2023 somada ao IPCA 2023 - 4,62%

16.544.886,40

1.418.231,30
17.963.117,70
36.925.048,27
38.630.985,50
18.068.468,10

Total de despesas com pessoal previstas para 2024
Percentual de gastos com pessoal previsto para 1 ano 46,64%
Limites da Lei 101/2000 - LRF
Prudencial 51,30%
Constitucional 54,00%
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINACEIRO COM A INCLUSAO DOS GASTOS
COM 0S COORDENADORES DO SETOR DE CONTABILIDADE E DO CRAS

DESCRICAO DA DESPESA
Despesa mensal para o Pagamento dos Coordenadores - 10.535,04 10.535,04
Total da despesa anual com pagamento dos coordenadores em 2024 (Mensal x 10) 105.350,40

[ 4667% |




MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUCAO N¢ 269, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2006.
DOU 26/12/2006

Aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de

Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

O CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CNAS,
€m reuniao ordindria realizada nos dias 12, 13, e 14 de dezembro de
2006, no uso da competéncia que lhe conferem os incisos LV, IX e
XIV do artigo 18 da Lei n. 2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lej Or-

ganica da Assisténcia Social - LOAS,
RESOLVE:

Art. 12 - Apm\{ar a Norma Operacional Basica de Recursos Hu-
manos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/SUAS.

Art. 22 - O texto da NOB-RH/SUAS sera publicado em 30 (trin-
ta) dias, devendo ser encaminhado para gestores e conselhos de As-

sisténcia Social.

Art. 32 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicacao.

Silvio lung
Presidente do Conselho Nacional de Assisténcia Social

NOB-RH/SUAS: ANOTADA E COMENTADA




