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Virginia, 01 de abril de 2024

Oficio n°. 744/2024
Assunto: Projeto de Lei e Mensagem — Programa Municipal do Menor Aprendiz, encaminha

Servigo: Gabinete do Prefeito

Excelentissimo Senhor Presidente

Cumprimentando Vossa Exceléncia e demais vereadores, vimos apresentar a essa
Casa de Leis o Projeto de Lei que “Dispde sobre a instituigdo do Programa Municipal do Menor
Aprendiz, e contém providéncias”.

Por se tratar de projeto que objetiva incentivar os futuros trabalhadores residentes
em Virginia, MG, em especial aqueles ainda em menoridade e matriculados na Rede de
Ensino Municipal ou Estadual.

Portanto, por se tratar de PL de grande interesse para a comunidade virginense.

espera-se que, depois de analisado, possa receber a aprovagdo dos nobres integrantes do Poder

Iegislativo, considerando a justificativa da mei? ¢

Carlos Eduard q’staN greiros

Prefeito Munjcipal de Virginia

Excelentissimo Sr. Lucas Vitor Delfino
Presidente da C4mara Municipal de Virginia
Rua Oscar Porto Filho, n° 45, Bairro Sodré
Virginia, MG — CEP 37.465-000
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Mensagem PL n® /2024

ASSUNTO: Projeto de Lei — Programa Municipal do Menor Aprendiz
PROPONENTE: Poder Executivo Municipal
TRAMITACAOQ: Regime de Urgéncia

DATA: 01/04/2024
Senhor Presidente, Senhores Vereadores

O Projeto de Lei ora encaminhado “Dispde sobre a instituicdo do Programa

Municipal do Menor Aprendiz, e contém providéncias”.

O objetivo é a institui¢do, no municipio de Virginia, em consondncia com a
legislagdio Federal, do Programa Muncipal do Menor Aprendiz, a fim de que os adolescentes
que, comprovadamente, estejam matriculados nas escolas da rede de ensino do municipio,
tanto no ambito municipal quanto no estadual, possam se preparar para o fututuro exercicio de
uma atividade profissional.

) ' z.xlem diso, o adolescente terd seu dia todo ocupado, na escola e no programa, ndo
icando sujeito aos perigos da ocioside e dos encminhamentos incertos que estdo presentes na

rua.
Ter4 ainda, o adolescente selecionado, seja pelo poder publico ou pela iniciativa

privada, a oportunidade de prover seus proprios gastos € até ajudar a familia, com 0 que

ganhara como saldrio oferecido pelo programa.

Certamente, tanto Vossa Exceléncia como os demais vereadores concordardo que
0 programa traz beneficios para os adolescentes da cidade e, por consequéncia, a toda a
comunidade Virginense.

Dessa forma, espera-se que o costumeiro empenho € o bom senso dos membros
dessa Casa de Leis conduzam & apreciagfo, votacdo e a aprovagdo do Projeto de Lei ora

enviado.

Atenciosamente

Virginia, 01 de abril de 2024.

Carlos Eduar sta Negreiros
Prefeit @ nicipal
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PROJETO DE LEI N°.//\de 01 de abril de 2024

“Dispde sobre a instituicio do Programa Municipal de contratacdo de menores
aprendizes no Ambito do Municipio de Virginia, MG, e contém outras providéncias”.

A Céamara Municipal de Virginia, MG, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal sanciono

e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Virginia, MG, o Programa Municipal de Contratagdo
de Menores Aprendizes, conforme previséo do Art. 227 da CF 88, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA e Decreto Federal 11.479/2023.

Art. 2° Ficam autorizados o Poder Publico Municipal e todas as Pessoas Juridicas de Direito
Privado do municipio, a contratarem aprendizes, somente 0s que estejam na idade entre 14
(catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, residentes em Virginia e, obrigatoriamente, matriculados
em uma instituigio de ensino da Rede Municipal ou Estadual da Cidade.

§ 1° Cada ente, publico ou privado, destinard va
] AR > 5 gas ao programa de acord
disponibilidades e possibilidades. . = S

§ 2° A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes portadores de

deficiéncia.

Art. 3° Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos, que celebra

contrato de aprendizagem:
[ — com a Prefeitura Municipal de Virginia, MG, de acordo com 0 Estatuto dos Servidores

Pablicos do Municipio de Virginia, MG e Leis Complementares Municipais que regulam os

procedimentos de contratagao de pessoal;
II — com as Pessoas Juridicas de Direito Privado, nos termos do Art. 428 da Consolidacdo das

Leis do Trabalho — CLT.

Art. 4° O trabalho do menor ndo podera ser exercido de forma que prejudique sua formagdo €
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndo impegam a

frequéncia a escola.

Art. 5° A contratacdo de aprendizes devera atender, de forma prioritaria. aos adolescentes

entre quatorze e dezoito anos, para conceder 0 primeiro emprego aos jovens residentes no
Municipio e tem por objetivos:

I — Proporcionar aos aprendizes insctitos formagdo pessoal e técnico-profissional, de forma a
possibilitar futuro ingresso no mercado de trabalho;

Il — Estimular a frequéncia dos aprendizes a escola, com a finalidade de garantias a sua
escolarizacao;

111 —Oportunl.zgr ao aprendiz o exercicio da cidadania e possibilidade de contribui
orcamento familiar;
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Art. 6° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Virginia, MG, através do Departamento
Municipal de Assisténcia Social, ou oufro que 0 executivo indicar, firmar convénio com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho € Emprego
para formagdo profissional, para a execugdo do “Programa Jovem Aprendiz Municipal”, com
a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a inser¢do no mercado

de trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo inico. As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo contratardo
os adolescentes e jovens inscritos no programa sob regime de contrato de aprendizagem,

observadas as disposi¢des da CLT e da Lei Federal n° 10.097/2000.

Art. 7° Contrato de Aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, ndo superior a dois anos, em que O empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz inscrito em programa de aprendizagem, uma formagio profissional,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, sendo o aprendiz obrigado
a se comprometer a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

Parag 1ni : 2 ;
cra_lfo unico. Parz'lAﬁn‘s do contrato Fie aprendizagem, a comprovagio da escolaridade de
aprendlz com deficiéncia deve considerar, sobretudo. as habilidades e competéncias

relacionadas com a profissionalizag@o.

Art. 8° A validade do contrato de aprendizagem pressupoe:
[ — quando em Pessoas Juridicas de Direito Privado, com a anotagdo na carteira de trabalho ¢

previdéncia social, matricula e frequéncia do aprendiz a escola;
11 — quando em Pessoa Juridica de Direito Publico, com contrato de acordo com a legislacdo

pertinente.

Pardgrafo tmico. Ao menor aprendiz sera garantido o salario minimo, proporcional as horas
contratadas.

Art. 9° A formagdo profissional do aprendiz obedecera aos seguintes principios:

I - garantia de acesso e frequéncia obrigatéria o ensino fundamental ou médio;

] - horario especial para o exercicio das atividades;
111 - capacitago profissional adequada ao mercado de trabalho.

Art. 10. Serdio consideradas qualificadas em formagéao técnico-profissional as entidades sem
fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a educag@o
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e as

previstas no Art. 50 do Decreto Federal n° 9.579/2018.

Paragrafo unico. O municipio podera realizar convénios com entidades publicas ou privados
para fornecer cursos aos participantes em parcerias com as empresas que aderirem o projeto.

Art. 11. O Programal de que trata esta lei sera dirigido a adolescentes e jovens com idade entre
14 (catorze) e 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de atéu
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salario minimo. que estejam cursando ou concluiram a educagdo basica ou ensino médio que

atendam as seguintes condigdes:

RAF

I—ter concluido ou estar cursando a educagdo basica ou ensino médio na rede publica
municipal ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

1T - ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo formal;

[11 — comprovar ser residente no Municipio.

§ 1° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 2° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢ assegurado o respeito a sua
condigdio peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3° A contratagio de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

I .—'as atividades p.ratlcas_ de ap?endizagem ocorrerem no interior do estabelecimento,
su] eitando os aprendlzes a insalubridade ou a pcriculosidade, sem que se possa elidir o risco

ou realiza-las integralmente em ambiente simulado;

Il —a natureza das atividades préticas for incompativel com o desenvolvimento fisico,
psicolégico e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 12. Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo
prioridade aqueles que se encontrem em uma das seguintes condigoes:

[ — sejam provenientes de familias baixa renda;
[ — que estejam em situacdo de vulnerabilidade e/ou exploragdo de trabalho proibido por lei;

[1I —pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o
exercicio das atividades de aprendizagem; e

IV — tenham ou estejam cumprindo Liberdade Assistida, Prestacao de Servicos a
Comunidade, ou outras medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do
Adolescente e na legislacdo vigente, depois de analisado caso a caso por uma equipe do

CRAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Art. 13. A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, sendo vedadas a
prorrogagio e a compensacdo de jornada.

Art. 14.0 contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu termo ou quando o aprendix
completar vinte e quatro anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguinte hipéteses:

[ - desempenho insuficiente ou inadaptagfo do aprendiz;
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II - falta disciplinar grave,

11 - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do aprendiz.

Pardgrafo Unico. Néo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT, as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo, quando em

pessoas juridicas de direito privado.

Art. 15. Compete ao Poder Executivo Municipal organizar cadastro municipal das entidades
qualificadas e disciplinar a compatibilidade entre o contetdo com a duragdo do programa de
aprendizagem, com vistas a garantir a qualidade técnico-profissional.

Art. 16. As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares,
sendo vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de
aprendizagem.

Art. 17. ici irei i
.1,7 . O’Cornse”lho Mum(flpal dos Dlre?ltos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do
municipio € o orgao I'GSpOIlSElVel por fiscalizar o Programa Jovem Aprendiz Municipal no que

se refere ao trabalho dos aprendizes adolescentes.

Art. 18. Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo do
Programa “Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdo
orgamentéaria municipal, suplementada oportunamente, se necessério, utilizando-se de crédito
especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época adequada mediante lei especifica.

Art. 19. O Poder Executivo emitird se necessario, 0s atos administrativos complementares
e/ou suplementares & plena regulamentagdo desta Lel.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposigdes em
contrario.

Carlos Eduard sta Negreiros
Prefeito Municipal de Virginia
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